
교과목 이수요건
   가. 졸업이수학점: 총 48학점 이상
   나. 공통필수:  CC020 윤리 및 안전(1AU) 반드시 이수
                 [대체: EMB510 리더십과 조직변화 또는 EMB543 기업의 사회책임경영]
                 CC511 확률 및 통계학(3) 반드시 이수 [대체: EMB601 경영의사결정]
   다. 전공필수: 총 36학점 이상

      

EMB510 리더십과 조직변화(3) EMB511 경영전략 및 정책(3)

EMB514 경영경제학(3) EMB515 글로벌 경제와 기업경영(3)

EMB520 마케팅관리(3) EMB530 생산경영 및 공급사슬관리(3)

EMB531 혁신경영 및 기업가정신(3) EMB541 e비즈니스 전략(3)

EMB542 IT 기술과 경영(3) EMB561 기업재무(3)

EMB562 회계 및 재무제표분석(3)

EMB571 해외현장연구 Ⅰ(3), EMB572 해외현장연구 Ⅱ(3) 중 택일

   라. 선    택: 6학점 이상
다음 13개 교과목 중에서 6학점 이상 이수

      

EMB513 국제경영전략(1.5) EMB601 경영의사결정(3)

EMB604 계량경영분석(1.5) EMB631 경영예측과 전략(1.5)

EMB632 협상 및 갈등관리(1.5) EMB633 전사적 위험관리(1.5)

EMB641 전략적 고객관계관리(1.5) EMB642 지식경영(1.5)

EMB643 6시그마관리(1.5) EMB670 이문화 및 다양성관리(1.5)

EMB671 글로벌경영커뮤니케이션(1.5) EMB690 EMBA특수논제Ⅰ(1.5)

EMB691 EMBA특수논제Ⅱ(3)

   마. 영    어
EMB671 글로벌경영커뮤니케이션(1.5)을 반드시 이수하여야 함. 
단, OPI Test에서 AS Level 이상의 평가를 받은 대상자는 이를 면제함.

   바. 연    구: EMB964 현장적용프로젝트(3), EMB965 개별연구 중 3학점 이상
   사. 적    용

이 교과과정은 2012학년도 입학생부터 적용한다. 단, 2011학년도를 포함하여 이전 입학생이 변경된 
교과과정 적용을 희망할 경우 책임교수의 승인을 얻어 본 교과과정을 적용받을 수 있다. 


